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1. GiRiS

1.1. Programa Ait Bilgiler

Akademik personelin iletisim bilgileri, program tanimi, turd, tarihcesi, program amaci ve bu
amaci gerceklestirmek igin uyguladigi 6gretim plani hakkinda detayli bir agiklama mevcuttur.
Bilgiler glincel ve web sayfasinda sunulan veriler ile tutarli olup programin gicli yanidir.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabulii icin, Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavini kazanmis olmasi
yeterlidir. Ogrencilerin bu programda alacagi egitim icin ©nceki 6grenim eksiklerinin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelismeye
acik yonaddar.

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program yatay ve dikey gecis islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik“e uygun olarak sirdurilmektedir. Gecis yapan dgrencilerin almis
olduklar dersler “MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi”
dikkate alinarak gerceklestiriimektedir. Strecin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmakta
olundugundan programin guglu yanidir.

2.3. Ogrenci Degisimi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararasi iliskiler
Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar ile bilgilendirmeler yapilmasina karsin égrenci
degisimi bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek bir vizyon ortaya konmasi ve
takim calismalarinin yapilmasi programin gelismeye acik yonuaddar.

2.4. Danismanlik ve izleme

Programda Akademik Danismanlik faaliyetleri “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi” esas alinarak yurittulmektedir. Periyodik olarak diizenlenen, kayit altina
alinarak raporlanan toplantilar ile siire¢ takibi yapilmaktadir. Bolim komisyonu tarafindan
ogrencilerden alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi programin
gucla yanidir.

2.5. Basarn Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil ici basarilar; “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” uyarinca degerlendirilmektedir. Sureg icerisinde laboratuvar uygulamalari, 6deyv,
arastirma temelli takim calismalari gibi farkli yontemler kullanilmasi ve bunlarin 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisinin takip edilmesi programin gucli yanidir.

2.6. Mezuniyet Kosullan
Program mezuniyet kosullari “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi“ne
uygun sekilde yapilmaktadir. Sureg takibi ilgili komisyon tarafindan yapiimakta olup, mezun

ogrenci istatistikleri tutulmasi programin gucli yanidir.
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3. PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI

3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclarn

Program egitim amacglari sektoriin glincel talepleri dogrultusunda belirlenmistir. Egitim
amaclarinin tanimlanmasi asamasinda program mezunlarinin ¢alisma sahalarinin da gz
onunde bulundurulmasi gergekgi bir yaklagim ortaya koymaktadir bu nedenle programin
guclt yanidir.

3.2. Birimin Oz gérevleriyle Tutarlihik
Program egitim amaclari Manisa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulunun 6z gorevleri ve
stratejik planiyla tamamen uyum iginde olup programin gli¢li yanidir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin egitim amaclarini belirleme sirecinde i¢ ve dis paydaslar ayri ayri tanimlanmistir.
Ancak paydas goruslerinin alinmasi amaci ile kullanilan Endistri Danigsma Kurulu Toplantis
raporlan ve tutanaklari bulunmamaktadir. Geri bildirimlerin hangi program egitim amacini
belirlemek amaci ile kullanildiginin daha acik ortaya konulmasi gerektiginden programin
gelismeye acik yonudur.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarn oryantasyon toplantilarinda &grenciler ile, 6z degerlendirme
raporlarinda yodnetim ve koordinatorlik ile paylasiimaktadir. Ancak web sayfasinda
yayimlanmamis olmasi agisindan programin gelismeye acik yonuddr.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarinin gincellenmesi igin strduarilen calismalarda Endistri Danisma
Kurulu toplantilar ve dis paydas ziyaretlerinden alinan geri bildirimlerden yararlaniimaktadir.
Ancak dis paydas onerilerinin ya da goruslerinin oldugu raporlar bulunmamaktadir. Hangi
gorus ya da elestiri dogrultusunda egitim amaclarinda nasil bir iyilestirme sirecinin isletildigi
takip edilmelidir. Kontrol ve 6nlem acisindan ilgili 6lgiit programin gelismeye acik yonudr.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaclarina ulasilmasi asamasinda daha etkili bir kontrol mekanizmasinin
isletilmesi icin mezun toplantilari ya da kariyer glinu etkinlikleri dnerilmektedir. Program egitim
amaclarinda hedef alinan sektérel alanlarda istihdam edilen mezun sayilarinin takibi programin
gelismeye acik yonudur.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanimlanan Program Ciktilar
Tanimlanan program ciktilarinin Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaclari ile tutarli olmasi
agisindan programin gugli yanidir.

4.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin her biri icin, o ciktiyr saglamak amaci ile programda kullanilan yaklasimlar
ve uygulamalar ayri ayrn belirtiimesine karsin sonugclarin takip mekanizmasi yetersizdir bu
nedenle programin gelismeye acik yonudir. Paydaslar arasinda yer alan 6grencilere ders
¢iktilarina yonelik sorular iceren anket uygulamasi yapilarak 6lcme ve degerlendirme sureci

istatistiki veriler ile desteklenebilir.
2
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4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ciktilari ile iliskilendirilebilecek belgeler arasinda sayilan ders degerlendirme
anketlerinde eksikler bulunmasi nedeni ile saglikh bir sonug¢ alinamadigindan programin
gelismeye acik yonudur.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Surekli iyilestirme icin kullanilan degerlendirme yontemleri olarak akademik kurul ve 6grenci
toplantilari gésterilmektedir. Ayrica Ogrenci Kalite Elcileri ile yapilan toplantilara iliskin raporlar,
Akademik Danigmanlik Formlari, B6Iim Kurulu toplantilari karar alma mekanizmalarindaki i¢ ve
dis paydas katiimini arttirmaktadir. Paydas katiiminin arttirlarak sonuclarin “lyilestirme
Faaliyet Program Formu” ile takip ediliyor olmasi ve kanit olarak kullanilmasi programin gtiglu
yanidir.

6. EGITiM PLANI

6.1. Egitim Plani

Programin Egitim Plani, Egitim Katalogunda yayinlanmaktadir. Ders mufredatlari ve AKTS
degerleri guncel tutulmaktadir. Ders icerikleri egitim amaclari ile tutarlidir. Dis paydas
toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda se¢cmeli ders havuzunun genisletilerek
sektorel ve mesleki degisimlere uyum saglanmasi programin gugli yanidir.

6.2. Egitim Planini Uygulama Yontemi

Egitim planinda yer alan derslerin hedeflenen program ciktilarini karsilayabilmesi icin secilen
stratejilerin gerceklestiriimesinde bir ya da birden fazla yontem ve teknik belli bir uyum icinde
kullanilmaktadir. Proje calismalari, laboratuvar uygulamalari, arastirma 6devleri cesitlendirilen
basari Olcim stratejileri raporlanarak 6rnek calismalar Bolim Elektronik Kanit Arsivinde
tutulmaktadir. Egitim planini uygulama ydntemleri, farkli calismalar ile 6grencilerin mesleki ve
teknik bilgini arttirarak uygulamali egitim surecini 6n planda tutmasi agisindan programin guicli
yanidir.

6.3. Egitim Plani Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngérildigi bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danismanlik sistemi ile saglanmaktadir.
Yonetim sisteminde karsilasilan problemlerin ele alinarak ¢dzim 6nerilerinin sunuldugu Egitim
Komisyonu, Kalite, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin diizenli olarak
planlanmasi ve iyilestirme calismalarinin  raporlanmasi siirecin  PUKO  déngusiini
tamamlayacaktir. Bu nedenle ilgili 6l¢iit programin gelismeye acik yonaddar.

7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Program ogretim kadrosunun sayisi derslerin istenilen nitelikte gerceklesmesine imkan
saglayacak yeterliliktedir. ihtiyac dahilinde Muhendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan ve
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu 6gretim elemanlarindan da destek saglanabilmektedir.
Akademik Danismanlik toplantilarindan alinan geri bildirimler de &gretim elemanlan ile
iletisimin rahathkla saglanabildigi gortstni desteklediginden programin gui¢li yanidir.
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7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Program ogretim elemanlar gereken akademik ve mesleki tecriibeye sahiptir. Ogretim
elemanlarinin arastirma projelerinin yani sira dis paydas ve mesleki kuruluslar ile de is birligi
calismalarina da katilmalari programin gii¢lt yanidir.

7.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesine uygun sekilde gerceklestiriimektedir.
Atama ve ylkseltme sirecinde bir sorun ile karsilasilmamasi programin giicli yonudur.

8. ALTYAPI

8.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Program egitim planindaki derslerin uygulamalari Mekatronik Laboratuvari ,Olcme ve Kontrol
Laboratuvar ile Elektronik Laboratuvarinda yapilmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar
teknolojik acidan ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte olmasina karsin sayica yetersizdir bu nedenle
Olclit programin gelismeye agik yonudur.

8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program egitim planinda yer alan derslerin islendigi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar model ve yazilim acisindan ihtiyaci karsilamaktadir. Ancak bilgisayar sayisi her
ogrencinin tek basina uygulama yapmasina izin verecek yeterlilikte olmadigindan programin
gelismeye agik yonudur.

8.3. Kiitiiphane

Program égrencileri Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kitliphanedeki online veri tabanlarina, kampus
icerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag Gizerinden, kampus disindan ise
proxy ayarlar yardimiyla 7 guin 24 saat ulasilabilmektedir. Kitiphane erisim imkanina sahip
olmasi programin gucli yonuddir.

8.4. Ozel Onlemler

Meslek Yuksekokulu biinyesinde is guvenligi ile alakal “Kalite Cemberi” calismalari yapilmis
olup, guvenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme acisindan laboratuvar giivenligi 6n plana ¢cikmaktadir. Olcme ve Kontrol Laboratuvari
ile Elektronik Laboratuvarlarinda guvenlikle ilgili gereken &nlem ve tedbirlerin alinmasi
programin gucli yonuddr.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestiriimesine
iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yuksekokulu 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili
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maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiritmektedir. idari ve
Akademik birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar yonetmelikler cercevesinde belirlenmistir.
Sureg isleyisinde herhangi bir sorun ile karsilasilmadigindan programin gicla yontdir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma sireclerinde bolim baskanligi, akademik bolim komisyonlari aktif sekilde
calismaktadir. Yasanilan problemlerin ¢6zimi programin 6gretim elemanlarinca ve ilgili
komisyon tarafinda goristlerek probleme cevap olabilecek ¢6zim Onerileri ve yapilabilecek
iyilestirmeler tartisilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Kararlar bolim baskanhginca Meslek
Yiksekokulu Yonetimine iletilmektedir. Endustri Danisma Kurulu Uyeleri ile mezunlardan da
destek alinarak dis paydas katiminin da arttirilmasi programin gucli yonaddr.

11. SONUC
GUCLU YONLER

1. Yatay ve dikey gecis islemleri sirasinda kurum ici ve disi alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesi standartlasmis uygulamalar ve diizenlemeler dikkate alinarak
yapilmakta ve surec takip edilmektedir.

2. Akademik Danismanlik faaliyetleri yonergelere uygun olarak gerceklestiriimekte ve
ogrencinin karar alma surecine katilimini arttiracak sekilde duzenli toplantilar yapilmakta
sonuglar raporlanip arsivilenmektedir.

3. Programin egitim amaclari birimin 6z gorevleri ile tutarli olacak sekilde belirlenmistir.

4. Program ciktilari Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaclari ile értismektedir.

5. Program bir devlet Universitesi blinyesinde yuratildiglinden finansal ve para kaynaklari
agisindan bir problem ile karsilasilmamistir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilerin programda alacagi egitim icin &nceki dégrenim eksiklerinin saptanmasi ve
bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi, programin gelismeye acik
yonuddr.

2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde dgrenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararasi iliskiler
Komisyonu tarafindan dulzenlenen toplantilarin 6grenci tesvikini arttirmaya yonelik bir
vizyon ortaya koymasi ve takim calismalarinin arttirnlmasi gerektigi gériilmektedir.

3. Programin egitim amaclarini belirleme ve glincelleme sureclerinde i¢ ve dis paydas
goruslerinin ortaya kondugu, geri bildirimlerin raporlandigi isleyen bir takip sistemi

olusturulabilir.

4. Program egitim amaclarinin yayimlanmasi ile 6grencilerin giincelleme ¢alismalarina katkisi

arttirilabilir.
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Her bir program ciktisinin saglanma diizeyinin belirlenmesi icin derse 6zel bir 6lgme ve
degerlendirme sireci olusturulabilir.

Mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin program c¢iktilarini sagladiklarini gésteren bir
olcme ve degerlendirme sistemi kanitlar arasina eklenebilir.

Egitim planinin  6ngorildigu  bicimde uygulanmasini glivence altina alan yapilan
iyilestirme calismalarinin kanit olarak sunuldugu bir yonetim sistemi gelistirilebilir.

Arastirma projeleri veya dis paydas destekli is birligi calismalari ile uygulamali egitim igin
kullanilan laboratuvar kapasitesi gelistirilerek her 6grencinin faydalanabilecegi imkanlar
sunulabilir.

Akra D¢
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MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU - MEKATRONiIK PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETi RAPORU

Tarih: 21.12.2023  Saat:10.00
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI NOTLARI

Ogrencilerin 6nceki eksiklerini tespit edebilmek amaciyla uygulanan bir sistem
var mi?

Ogrencilerin 6nceki eksiklerinin tespit edilmesi amaciyla ilk derste temel matematik
bilgisini esas alan birka¢ soruluk bir kisa sinav uygulamasi yapilmaktadir. Ancak bu
uygulama henlz surdirulebilir ve sistematik olarak isletilememekte ve kayit altina
alinmamaktadir.

Egitim plani yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Program ciktilarinin karsilanabilmesi icin teorik olarak islenen derslerin yani sira
uygulamali egitim surecini 6n planda tutan proje calismalari, laboratuvar uygulamalari,
arastirma o6devleri verilmektedir. Ayrica donem icerisinde aylik olarak hazirlanan etkinlik
planlarinda yer alan mesleki seminerler, teknik geziler, kariyer soylesileri 6grencilerin
kendilerini tanimalari  ve mesleki egilimlerini belirlemesi amaclanmaktadir.
Degerlendirmeler Bolimin ilgili komisyonlari tarafindan yapilmakta ve iyilestirme
cahsmalari icin Bolim Kurulu kararlari alinmaktadir.

Programda uygulanan iyilestirme calismalari nelerdir?

Programda o©grenci geri bildirimleri degerlendirilerek laboratuvar uygulamalar
arttinlmis olup, Kariyer Planlama dersi se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Ayrica Mezun
Toplantilari diizenlenerek mezunlar ile iletisimin devamlihgi saglanmistir.

Tarih: 2112.2023 Saat:11.00



OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI NOTLARI

Program Egitim Amaclarini belirleme yontemleriniz nelerdir?

Program egitim amaclari sanayi temsilcilerinden alinan geri bildirimlerin, Ogrenci Kalite
Elcileri toplantilarinda iletilen taleplerin, 6grenci tercih kriterlerinin belirlenmesi
amaciyla uygulanan anketlerin, Bélim Egitim ve Ogrenci isleri Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi ve Bolim Kurulunda goérustlmesi ile saglanmaktadir.

Program Egitim Amaclarinin giincellenme yonteminiz nelerdir?

Dis paydas Onerilerinin ya da goruslerinin kayit altinda tutuldugu bir sistem
isletiimemektedir. Ancak imzalanan is birligi protokollerinin egitim amaglarinin
glncelleme calismalarinda dikkate alindigi Bolim Kurulu kararlarinda gorilmektedir.
Program Egitim Amaclarina ulagsmak icin yapilan calismalar nelerdir?

Programin egitim amaclarina ne dlctide ulastigi mezunlarin istihdam olanagi buldugu
calisma sahasinin takibi ile saglanabilecegi icin Mezun Toplantisi ve anket calismasi
yararli olacaktir.

Program ciktilarinin o6lgme ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz
nelerdir?

Program c¢iktilarinin dlcme ve degerlendirme surecinde &6grenci ger bildirimleri,
Akademik Danismanlik toplantisi raporlar kullanilmaktadir. Sireg takibi icin her ders
ayni ayri degerlendirilerek anket calismasi ile geri bildirimlerin istatistiksel verilere
dokilmesi tavsiye edilmistir.
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Danismanlik ve izleme siirecine yonelik goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin program 6gretim elemanlari ile iletisimleri konusunda hicbir sikinti
yasamadigi, her konuda danisabildigi ve siirecin hedeflendigi sekilde isletildigi yapilan
gorismeler ile belirlenmistir.

Program Egitim Amaclarn hakkinda bilginiz var mi?

Ogrenciler, programlarinin egitim amaclarini farkli alanlarda calisan nitelikli teknik
eleman yetistirme hedefine yonelik belirledigi konusunda hem fikirdir.

Egitim Plani giincelleme ¢alismalarina katki sagliyor musunuz?

Ogrencilerin egitim plani giincelleme calismalarinda kanit olarak gésterilen “Ogrenci
Kalite Elcileri Toplantilarinin” stirece nasil yansitildigi konusunda bilgi sahibi olmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogrenciler 6gretim elemani kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisinmektedirler.
Ayrica akademik ve mesleki agidan da bolim 6gretim elemanlarindan memnuniyet
duymaktadirlar.

Laboratuvar uygulamalari verimli geciyor mu?

Gorismeye alinan o6grencilerin cogu meslek lisesi kokenli olmamasina ragmen
derslerde yaptiklari laboratuvar uygulamalari ile kendilerini mesleki acidan
gelistirdiklerini distinmektedir. Ogrenciler uygulama ve proje calismalarinin yarali
oldugu ve kendilerini sektore hazirladigini ifade etmislerdir.

Uygulamali egitimin size mesleki acidan katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?
Uygulamali egitimin, teknik eleman olarak kendilerini daha donanimli hissetmelerini
sagladigini, mesleki agidan gelisimlerine destek verdigini belirtmislerdir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun fiziki kosullari ve alt yapisi
konusunda goriisleriniz nelerdir?

Mekatronik Programi 6grencileri meslek ytksekokulunun sahip oldugu fiziki kosullar
ve laboratuvar altyapisi imkanlarindan memnundur. Programin sanayi ile isbirligi
calismalari kapsaminda yudrittigu calismalar konusunda bilgi sahibidirler. Bu
calismalarin kendilerine sunacagi firsatlar yakindan takip etmektedirler.
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